LICITACIÓN PÚBLICA NO. LPA-926058990-004-2020
“CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE PERSONAL”


ANEXO 1
DESCRIPCIÓN TÉCNICA DEL SERVICIO


La Comisión de Ecología y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora solicita contratar los servicios de reclutamiento, selección, así como el suministro de personal y su administración, para cubrir los siguientes puestos, cuyos perfiles se describen en el Anexo 1.1 “Descripciones de puestos” de las presentes bases:

	PUESTO
	CANTIDAD

	DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
	1

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
	1

	ASISTENTE DE MANTENIMIENTO
	1

	ASISTENTE DE MANTENIMIENTO
	2

	ASISTENTE DE COMPRAS
	1

	RECEPCIONISTA
	1

	AUXILIAR CONTABLE
	1

	ASISTENTE DE DIRECCION
	1

	AUXILIAR CONTABLE
	1

	ENCARGADA DE LICITACIONES
	1

	DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN AMBIENTAL

	ASISTENTE TÉCNICO LAI
	1

	ASISTENTE TÉCNICO LAI
	2

	ASISTENTE TÉCNICO LAI
	1

	ASISTENTE TÉCNICO LAI
	1

	NOTIFICADOR ADMINISTRATIVO
	1

	ASISTENTE DE VENTANILLA UNICA
	1

	DIRECCIÓN JURÍDICA Y UNIDAD DE ENLACE

	ASESOR JURIDICO
	1

	ASESOR JURIDICO
	1

	COMISIÓN EJECUTIVA

	COORDINADOR DE MEDIOS DIGITALES
	1

	COORDINADORA DE EVENTOS DE LA COMISIÓN EJECUTIVA
	1

	DIRECCIÓN GENERAL DEL CENTRO ECOLÓGICO DE SONORA

	ASISTENTE DE COMERCIALIZACIÓN
	1

	ASISTENTE DE DIRECCIÓN
	1

	ASISTENTE DE ADMINISTRACIÓN
	1

	ENCARGADO DE COCINA
	1

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
	12

	ASISTENTE DE EXHIBICIONES A CUBIERTO
	2

	ASISTENTE DE EXHIBICIONES A DESCUBIERTO
	2

	GUIA DE ECOSAFARI
	1

	ASISTENTE DE GUIA DE ECOSAFARI
	1

	ASISTENTE DE EXHIBICIONES ECOSAFARI
	2

	ASISTENTE DE ACUARIO
	1

	ASISTENTE DE EDUCACIÓN EN ECOSAFARI
	2

	ASISTENTE DE PALAPAS
	2

	ASISTENTE DE COMERCIALIZACIÓN
	2

	AUXILIAR DE COMERCIALIZACIÓN
	2

	ASISTENTE DE COCINA
	1

	ASISTENTE DE COCINA
	1

	ASISTENTE DE VETERINARIA
	1

	ASISTENTE DE EDUCACION 
	3

	DIRECCIÓN GENERAL DEL DELFINARIO

	ASISTENTE DE MANTENIMIENTO
	3

	TERAPEUTA
	2

	TERAPEUTA
	1

	DOCTORA
	1

	ASISTENTE DE COMERCIALIZACIÓN
	1

	ASISTENTE DE COMERCIALIZACIÓN
	1

	AUXILIAR DE COMERCIALIZACIÓN
	3

	ATENCION A CLIENTES
	1

	ATENCION A CLIENTES
	2

	ASISTENTE DE COCINA
	2

	INTENDENTE
	2

	BUZO
	1

	BUZO
	1

	FOTOGRAFA
	1

	ASISTENTE DE FOTOGRAFIA
	3

	ASISTENTE DE EDUCACIÓN 
	2

	DIRECCIÓN GENERAL DE CONSERVACIÓN

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (ESTERO)
	3

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (ESTERO)
	1

	INVESTIGADOR
	1

	INVESTIGADOR
	1

	GUIA DEL ESTERO
	1

	GUIA DEL ESTERO
	1

	ENCARGADA DE TAQUILLA
	1

	INVESTIGADOR
	1

	ASESOR DEL ESTERO
	1

	DIRECCIÓN GENERAL DE CAMBIO CLIMÁTICO Y PROMOCIÓN AMBIENTAL

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (VIVERO)
	1

	ASISTENTE DE VIVERO
	1

	ASISTENTE DE VIVERO
	1

	COORDINADOR DE PROYECTOS
	1

	DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS E INFORMÁTICOS

	ASISTENTE DE CAPITAL HUMANO
	1

	TOTAL
	104


 Los servicios que se requiere que el licitante realice son los siguientes:
· Realice el reclutamiento y selección de los puestos que se describen en el Anexo 2.
· Brinde sin costo alguno, representación laboral ante cualquier conflicto individual o colectivo de trabajo, así como todo tipo de demanda y procedimiento seguido ante cualquier autoridad laboral; al mismo tiempo, de formalizar acuerdos hasta concluirlos de manera satisfactoria. 
· Realice la operación de pago de contribuciones tales como seguridad social, retiro, cesantía y vejez, INFONAVIT e impuestos sobre nóminas.
· Realice la operación administrativa de retener, enterar y declarar impuestos relativos a sueldos y salarios. 
· Calcular y pagar las liquidaciones de cuotas obrero-patronales al IMSS, INFONAVIT, Impuesto Sobre Nóminas.
· Dispersar el pago a cada una de las personas contratadas.

Beneficios que deberá tener el personal contratado:
· Los trabajadores deberán contar, de manera individual y gratuita, con una membrecía anual de Gastos Médicos Menores. Podrán recibir atención médica personalizada con médicos generales y médicos especialistas, análisis clínicos, radiológicos, de laboratorio, gastos funerarios, entre otros; con descuentos del 10% al 50%.
· Los trabajadores deberán contar de manera individual y gratuita, con un Seguro de Vida por muerte natural e invalidez con una cobertura de $200,000 y de $400,000 en caso de muerte accidental, con una compañía de seguros.

Alcance de los servicios:
Es importante señalar que, en caso de cualquier contingencia de carácter fiscal con motivo de la implementación de los servicios, el licitante se obliga a promover los medios de defensa que correspondan sin costo alguno para la Comisión de Ecología y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora, hasta conseguir una resolución favorable y definitiva.

Esquema del suministro de personal: 
· La persona física o empresa prestadora de servicio debe estar especializada en suministro de personal (que aparezca en su objeto social).
· Pueda dar el servicio de reclutamiento, selección, contratación y administración de personal.
· Debe de tener al día sus obligaciones fiscales. 
· Demostrar la capacidad para realizar en la práctica lo exigible por la SHCP, esto es que haya cumplido cabalmente con sus obligaciones relacionadas con el personal.  
· Que cuente con los requisitos para prestar los servicios de subcontratación laboral exigibles por la autoridad competente. 
· Que tenga la posibilidad de ofrecer capacitación al personal para su constante actualización. 
· Que esté avalada y tenga relación contractual con alguna cámara empresarial de la región. 
· Que este afiliado a asociaciones tales como ARHHAC y ASECHAC. 
· Que cuente con la infraestructura necesaria para ofrecer los servicios y la capacitación del personal a contratarse. 
· Que esté constituida en el estado de Sonora y tenga su domicilio fiscal en la ciudad de Hermosillo, lugar donde se prestarán mayormente los servicios. 
· Que brinde opción de financiamiento al personal. 
· Que cuente con la capacidad financiera para financiar eventualmente las operaciones. 
· El personal debe cotizar en IMSS al 100% según su salario. 
· Que se garantice el servicio de atención las 24 horas del día.




