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ANEXO NO. 1
“ESPECIFICACIONES TÉCNICAS QUE LOS LICITANTES DEBERÁN 

CONSIDERAR PARA FORMULAR SUS OFERTAS ECONÓMICAS”

PARITDA 1.- SEGUROS DE VIDA

Coberturas del seguro de vida al personal en base a meses de sueldo 

1. Cobertura por muerte natural.- 85 meses de su sueldo 

2. Indemnización por muerte accidental.- doble indemnización 170 meses de su sueldo 

3. Indemnización por pérdidas orgánicas.- 85 meses de su sueldo 

4. Indemnización por muerte accidental colectiva.- triple indemnización 255 meses de su sueldo 

5. Cobertura por invalidez total y permanente.- 85 meses de su sueldo 

6. Seguro saldado por invalidez total y permanente.- 85 meses de su sueldo 

7. Se deberán considerar dentro de la cobertura colectiva las enfermedades preexistentes para el personal señalado según el listado que se anexa. 

8. La póliza será auto administrada 

9. También el personal que se encuentre con licencia médica y sin goce de sueldo se considerara asegurado y la prima se calculara en base a meses de sueldo (el sueldo es el correspondiente al nivel que tenga el personal.) 

10. El asegurado siempre recibirá y gozará de todos los beneficios de la póliza durante la vigencia de la misma aun cuando este haya hecho cualquier tipo de reclamo por cualquier concepto definido en la póliza correspondiente. 

11. Se deberá incluir en todo caso la cobertura por accidentes que ocurran mientras el asegurado haga uso de motocicletas, motonetas u otros vehículos similares, aquellos que ocurran en una nave ya sea aérea o marítima incluyendo las particulares o públicas, además de los ocurridos por inhalación de gases o humo.

12. Se deberá prever en la cobertura de la póliza colectiva ampliar el rango de edad asegurable de personas con hasta 79 años cumplidos y dejará de estar cubierto al cumplir los 80 años. 

13. La regla de suma asegurada sin examen médico será de acuerdo a lo siguiente: será de ochenta y cinco veces el sueldo mensual sin requisitos médicos. 

14. Los sueldos deben ser considerados en base al tabulador oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 

15. Que para realizar el cálculo correspondiente al pago del siniestro, se tomara como base la constancia de sueldos del personal asegurado expedida por el Administrador de la Comisión de Ecología y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora, donde se indicará el sueldo base mensual, para trabajadores apegados al tabulador del Gobierno del Estado, contra este documento no existirá controversia alguna en relación al sueldo base y las aseguradoras se abstendrán de solicitar talones, recibos o cualquier otro tipo de documento o desglose alguno. 

16. Contra documento expedido por el IMSS y/o el ISSSTESON no deberá existir controversia alguna y si durante la vigencia de la póliza contratada hay personal que no esté afiliado a la seguridad social correspondiente al momento del siniestro, para valorar y determinar la procedencia del supuesto que corresponda para hacer efectiva alguna cobertura de la póliza contratada el dictamen correspondiente se emitirá mediante un médico designado por la Comisión de Ecología y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora, especializado y certificado en salud del trabajo con el historial médico completo correspondiente 

17. La empresa ganadora se coordinara con la directora de Recursos Humanos de la Comisión de Ecología y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora, con la finalidad de ver y tratar cualquier eventualidad correspondiente a los servicios materia de esta partida.
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